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Intro

Jak uZ sdm nazev napovida, jedna se
o druhy dil textu na téma konverzni fakto-
ry trznich statkd, a to konkrétné jednoho
vybraného trzniho statku, a tim je prace.
Vzhledem k tomu, Ze snad nenajdeme pro-
jekt, do kterého by nevstupovaly vydaje na
mzdy, je pro zachovani toho, aby viechny
projekty byly analyzovany na zakladé stej-
nych paradigmat nezbytné, aby doslo k sta-
noveni stinovych cen prace zavaznych pro
celou ekonomiku. Ty by sice nebyly trvalé,
ale vdany moment by vsichni analytici po-
uzivali stejné konverzni faktory pro prevod
trini mzdy na stinovou mzdu.

Tento text se vénuje analyze vybranym
stavajicich analytickych praktik, ke kterym
je analyticka praxe vedena institucemi po-
skytujicimi evropské dotace.

Déle je zminéna teoretickd podstata
stinové ceny a na zavér je odvozena stinova
mzda na zakladé dostupnych statistickych
dat pro Ceskou republiku.

Ovod

V minulém ¢isle jsme se vénovali jak
obecnému vymezeni postupu pfi zpracovani
Cost Benefit Analysis (CBA), tak i jedné sku-
piné specifickych proménnych, jejiz znalost
je pro samotné zpracovani této studie ne-
zbytna, a to konverznim faktordim pro ob-
chodovatelné a neobchodovatelné statky.

Dnes bychom chtéli predstavit dalsi
z vyznamnych proménnych, jejiz taje potre-
bujeme rozkryt, a tou je konverzni faktor
pro prevod trzni mzdy na stinovou mzdu.

Postupné se nejprve dotkneme toho,
jaka je soucasna praxe transferu trzni mzdy
na stinovou mzdu a nasledné bychom se
soustredili na teoretické odvozeni stinové
hodnoty prace a doporuceni hodnot, které
by bylo na zakladé dnesnich reélii v Ceské
republice pro tento pfevod mozné pouzivat.

Nejprve se zminime o tom, proc se
vlastné bavime o konverzi trzni mzdy na
tzv. stinovou mzdu. Kdyby trh fungoval na
principech dokonale trznich, neboli mzda
by byla stanovovana pouze na zakladé stre-
tu nabidky prace a poptavky po ni, neby-
lo by zde o ¢em psat, jelikoz mzda trzni by
vyjadrovala spolecenskou hodnotu prace
a tedy i stinovou mzdu. Nicméné vzhledem

k tomu, Ze trh prace je naruSovan celou fa-
dou vnéjsich vlivl, pficemz mezi ty nejpod-
statnéjsi patfi:

« historicky vyvoj a rigidita mezd,

« statni zasahy,

+ nezaméstnanost (kterou ovsem muzeme

povazovat spise za dlisledek nez za pricinu).

Historicky vyvoj, resp. v minulosti na-
stavené mzdové relace, narusuji pfirozené
vyrovnani trhu prace. V minulosti nasta-
vené mzdové relace se proto jen pomalu
narovnavaji ve sméru skutecné efektivity
jednotlivych pracovnich pozic. Trh nema
schopnost vyrovnani tak, ze by pracov-
nikdim s vysokou mzdou a nizkou pfida-
nou hodnotou skokové snizil jejich mzdu,
ale dochazi spise ke stagnaci téchto mezd
a postupnému narovnani tak, jak se nao-
pak zvysuji mzdy ostatnich pracovnikg.

Statnimi zasahy na trh prace jsou dvoji-
ho typu jednak podpora v nezaméstnanos-
ti a dotace podporujicimi urcité vybrané
spolecenské skupiny, coz opét vede k defor-
maci mezd.

Viechny vyse uvedené faktory naru-
Sujici trh prace vedou obvykle k tomu, ze
mzda realizovana na trhu prace (financni
mzda) je vychylena z Grovné spolecenské
hodnoty prace. Stinovou cenu prace sta-
novujeme na zakladé oportunitnich nakla-
di prace.V ekonomické realité se mizeme
setkat se nasledujicimi variantami stinové
ceny prace:

« stinova mzda na konkurenceschopném
trhu prace,

« stinova mzda na trhu prace s nedobro-
volnou nezaméstnanosti.

Stinova mzda na konkurenceschopném
trhu prace je mzdou kvalifikovanych pra-
covnikl a pracovnikl kratkodobé ,,uvolné-
nych“ V tomto pfipadé se trzni mzda rov-
na mzdé stinové. Tato teze je postavena na
predpokladu, zZe kvalifikovani zaméstnanci
jsou schopni nalézt takové misto na trhu
prace, které jim poskytne pIné efektivni
mzdu. Jsou také schopni Iépe identifikovat
a nalézat své trini prileZitosti.

Za predpokladu, ze pohybujeme na
trhu s nedobrovolnou nezaméstnanosti,
mzda jako cena prace nereflektuje skutec-

nou spolecenskou hodnotu tohoto statku.
Mzda na trhu s nedobrovolnou nezamést-
nanosti je deformovana nejen minimalni
mzdou, tlakem odbord, nezaméstnanosti,
ale i socidlnimi davkami v nezaméstnanos-
ti. Jakd mize byt relace mezi trzni a stino-
vou mzdou? Pfedpoklada se na zakladé, ze
stinova mzda je nékde mezi nulovou hod-
notou a trzni mzdou.

Jaka jsou soucasna
doporuceni?

Pokud se soustfedime na jednotlivé or-
gany, které spravuji evropské dotace, a bu-
deme hledat konverzni faktor pro prevod
trzni mzdy na stinovou, zjistime, Ze se vsich-
ni jednotné drzi jediného, a to je teoreticky
vyklad, co je mzdovy konverzni faktor.

Pokud pohlédneme na manudly pro
tvorbu Cost Benefit Analysis na trovni ROP
(tedy regionalnich operaénich programa)
zjistime, Ze trzni cena je deformovana fa-
dou faktor( a Ze je tieba na zakladé sta-
novenych konverznich faktort prevést vy-
daje na mzdy na jejich stinové vyjadreni.
Problém oviem je, Ze ony metodiky jiZ ne-
uvadéji, jakou velikost ma onen konverz-
ni faktor, coz klade na analytiky dalsi spise
védeckou nez analytickou povinnost. Sou-
Casné predpoklady, na kterych jsou posta-
veny kriteridIni ukazatele z Cost Benefit
Analysis, jsou velmi rliznorodé, coz zbytec-
né znasobuje komplikovanost hodnoceni.
Soucasné ono prevaleni potreby stanovit
konverzni faktor prace zbytecné zdrazuje
i samotnou Cost Benefit Analysis.

Druhym zajimavym pfistupem je mate-
ridl prezentovany Operacnim programem
doprava, ktery mimo obecné charakteris-
tiky konverzniho faktoru prace uvadi v pri-
loze D materialu ,,Guide to COST-BENEFIT
ANALYSIS of investment projects” i pfiklady
konkrétnich aplikaci, resp. pfiklady nahle-
du na stanoveni stinové mzdy. Ale opét zde
nenajdeme voditko pro to, jakou hodno-
tu ma konverzni faktor pro prepocet trzni
mzdy na stinové mzdy v Ceské republice.

Odvozeni mzdového
konverzniho faktoru

NezZ se pustime do konkrétniho stano-
veni konverzniho faktoru pro CR, je nezbyt-
né si odvodit model, ktery definuje mzdo-
vy konverzni faktor obecné. Jiz vyse jsme
si uvedli, Ze trh prace deformuje mimo jiné
nezaméstnanost a statni zasahy (jako na-
priklad danovy systém), ale jak se tato sku-
tecnost promitne do ocenovaciho modelu,
ukazeme nyni.

Pro pochopeni mzdového konverzniho
faktoru je nutné se podivat trh statkd, kte-
ry vyuziva pracovni sily. Stinovou cenu pra-
ce odvodime od dopadu zmény poptavky
po praci na blahobyt spolecnosti neboli od
miry kompenzace. Zplisob odvozeni mzdo-
vého konverzniho faktoru je zavisly na sku-
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tecnosti, zda pracovni sila, jejiz stinovou
mzdu hledame, je vyuzivana na trhu s ob-
chodovatelnymi ¢i neobchodovatelnymi
statky. Detailni odvozeni ukazeme na pfi-
kladu mzdy vyuzivané k vyrobé statkl ne-
obchodovatelnych.

Projekt, ktery bude znamenat navyseni
poptavky po praci, vyvola za predpokladu,
ze trhy nefunguji dokonale (tedy pfedpo-
klddame fungovani ekonomiky tak, jak to
zname z reality) a tedy, Ze intervence neo-
vlivni vysi mezd, zménu reédlnych pfijmu:

w(L, —L,)

kde w mzdové vydaje

L, mnozstvi vyuZivané pracovni sily po in-

tervenci

L mnozstvi pracovni sily, ktera by byla

poptavana pfi dané mzdové hladiné

a poptdvce po praci pred intervenci

Trzni hodnotu zdrojd uvolnénych z vy-

roby vlivem intervence vyjadfuje propojeni
mezi trhem prace a trhem statkl ma nasle-
dujici podobu (Londero, 2003):

w(l, = L)+ [spr,p— (¥, spra, =% spr f, W, —4,)

kdea, af, jsoumeznihodnoty produko-
vanych statkd i a neprodukovanych vstu-
pt a transfer h vyuzivanych pfi vyrobé q

Jinymi slovy efektivni hodnota doda-
tecné poptavky po praci je odvozena z:

- ochoty akceptovat dodatec¢nou praci,

- rozdil mezi efektivni hodnotou vystupu
v situaci bez intervence a uvolnéného vy-
stupu.

Konverzni faktor prace je potom dan
podilem stinové ceny a ceny trzni, neboli
(Londero, 2003):

Tento Londerem odvozeny vztah pro
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definovani mzdového konverzniho fakto-
ru je ovéem pro praktickou aplikaci témér
nepouzitelny (pro pfiliSnou slozZitost a na-
ro¢nost na vstupni data) a proto se zjedno-
dusuje abstrahovanim o vliv spotrebitelova
ocenéni sniZeni spotfeby a hodnoty zmény
uziti uvolnénych vstupd. Potom Ize zjedno-
duseny model konverzniho faktoru prace
vyjadfit jako:

L -1 (L,—L,)
Sprw =
L,

Lo, P T

Nyni
jiz jen uvedeme, jak by se lisil mzdovy kon-
verzni faktor pro pracovni silu vyuzivanou pro
vyrobu statki obchodovatelnych:
L-L, + spife (L, —L,)

sprw =
L—L, 141, (L,—L,)

kde sprfe konverzni faktor pro obchodo-

vatelné statky

t_danézimportu

Pohledem na model definujici mzdo-

vy konverzni faktor zjistime, Ze pro presné
stanoveni mzdového konverzniho faktoru
je nezbytné, abychom znali pfesny model
dopadu projektu na trh, a tedy abychom
znali model nabidky a poptavky po praci na
trhu, kam dopada hodnocend intervence.
Jak by se ale problém hledani mzdového
konverzniho faktoru mohl feit v CR v situ-
aci, kdy nezndme presné podoby kfivek na-
bidky a poptavky po praci.

Hodnoty mzdového
konverzniho faktoru pro CR
Vzhledem k tomu, Ze v realité neni ana-

lytik vzdy schopen modelovat ony kfivky
nabidky a poptavky, je nutné hledat zjed-
noduseni, které by bylo plosné aplikovatel-
né a umoznilo by obecné stanoveni mzdo-
vého konverzniho faktoru. Moznou cestou je
vyjit ze znalosti trznich distorzi. Jak jiz bylo
uvedeno, cena prace je velkou mérou defor-
movana existujici nezaméstnanosti a statni-
mi zasahy. Je tedy nezbytné ocistit skutecné
realizovanou mzdu (trzni mzdu) o vliv dani
(transfery neovliviuji spolecensky blahobyt,
nebot se jedna pouze o prelévani prostiedk
v ramci spolecnosti) a o vliv nezaméstnanosti,
jak uvadi nasledujici vztah:

SW=FW (1=u)(1=1)

kde

SW stinova cena

FW mzda realizovana na trhu (neboli fi-

nanéni ¢i trzni mzda)

u mira nezaméstnanosti

t mira plateb na socialni a zdravotni po-

jisténi a dani

Mzdovy konverzni faktor je potom defi-

novatelny jako:

sprw =(1=u)(1=1)

Ted jiz mame vse potfebné pro stano-
veni konkrétnich mzdovych konverznich
faktord. MlzZeme vyjit z miry nezaméstna-
nosti a danového stitu, ale vzhledem k to-
mu, Ze konverzni faktor pouzivame stan-
dardné na o transfery ocisténé toky, je
mozné vztah pro mzdovy konverzni faktor
jesté zjednodusit do podoby:

sprw = (l—u)

S vyuzitim tabulky ¢. 406 prezentova-
né Ceskym statistickym ufadem zjistime
mzdové konverzni faktory platné k 2. ¢tvrt-
leti 2010 uvedené v tabulce ¢. 1.

Mzdové konverzni faktory byly stanovo-
vany pouze pro zaméstnance s nizsi kvalifi-
kaci, jelikoz vysokoskolsky vzdélani, jak jiz
bylo uvedeno vyse, jsou vnimani za natolik
konkurenceschopnou ¢ast pracovni sily, ze
jejich trzni mzda je na Grovni mzdy stinové.

Shrnuti

Tento text vylozZil problematiku mzdové-
ho konverzniho faktoru, ale to nejpodstat-
néjsi, co chtél tento text sdélit je skutecnost,
Ze at jiz stanovime konverzni faktor jakkoliv,
bylo by veskrze vhodné, aby byl konverzni
faktor jednoznacné definovan pro véechny
projekty stejné. Stanoveni socioekonomic-
ké hodnoty projektu je samo o sobé jiz velmi
slozité a komplikace s hledanim vstupti na
Urovni stinovych cen je jiz nadbytecnou.
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sprw zakladni vzdélani | stfedni bez maturity | stfedni s maturitou
HI. m. Praha 0,959 0,936 0,919
Stredocesky 0,954 0,840 0,901
Jihozapad - Jihocesky a Plzensky kraj 0,937 0,848 0,891
Severozapad - Karlovarsky a Ustecky kraj 0,789 0,716 0,877
Severovychod - Liberecky, Kralovehradecky a Pardubicky kraj 0,889 0,755 0,861
Jihovychod - Vysocina a Jihomoravsky kraj 0,899 0,707 0,841
Stredni Morava - Olomoucky a Zlinsky kraj 0,907 0,771 0,837
Moravskoslezsky kraj 0,855 0,725 0,855

Tab. ¢. 1: Mzdové konverzni faktory pro Ceskou republiku za rok 2010

Zdroj: vlastni vypocet



